
 

贈答・接待に関する方針 第１版 

 

当社は、CSR 憲章において「贈収賄の禁止」を掲げ、不正な利益を得るための贈収賄を一

切禁止しています。 

この方針は、当社グループの全ての役員・従業員、および当社グループが事業を展開する

日本国内および海外拠点における全ての事業活動に適用されます。 

 

 

1. 基本原則 

公正かつ透明な取引関係を維持するため、贈答や接待については、以下の原則に基づいて

対応いたします： 

• 各国・地域の法令および規制を遵守します 

• 公務員等（国有企業職員を含む）への贈答・接待は原則として行いません 

• ビジネス上の判断に不当な影響を与える贈答・接待は行いません 

• 全ての贈答・接待について適切な記録を保持します 

 

2. 贈答の受領について 

社会通念上妥当とされる範囲を除き、贈答品の受領はいたしません。妥当な範囲について

は、当社の内部規程に定める基準に従います。 

 

3. 贈答の提供について 

当社から取引先様への贈答も控えることを基本とし、社会通念上妥当とされる範囲に限り

ます。また、以下の贈答は一切行いません： 

• 取引条件としての贈答 

• 公務員等への贈答（各国法令で認められる例外を除く） 

• 現金または現金同等物の贈答 

 

4. 接待について 

接待についても贈答と同様に、業務上必要であり、かつ社会通念上妥当な範囲に限って対

応いたします。全ての接待は事前承認および事後の記録を必要とします。 

 

5. 海外における対応 

海外拠点においては、現地法令に加え、以下の国際的な腐敗防止規制を遵守します： 

• 各国の贈収賄防止法規 

• 商業賄賂規制（中国等） 

• その他関連する現地法規制 

 

https://www.kodo.co.jp/company/csr/


 

6. 違反時の対応 

本方針に違反する行為を発見した場合は、速やかに当社の内部通報窓口にご連絡くださ

い。通報者の秘密は厳守され、通報を理由とした不利益な取扱いは一切行いません。 

 

7. 継続的な改善 

当社は今後も、贈答や接待に依存することなく、誠実なコミュニケーションと公正な取引

を通じて、取引先様との健全な信頼関係を築いてまいります。 

本方針は定期的に見直し、必要に応じて改定いたします。 
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